Bestyrelsesmgde december 2023

Klokken 18:30-21:00

Spisning fra 18:30-19:30

Faste punkter
1. Afbud
2. Godkendelse af dagsorden

3. Godkendelse af referat

Sgren og Lucas
Godkendt

Godkendt

Punkter til orientering

4. Personalesituationen

5. Bgrnesituationen

6. Hvad rgr sig i institutionen pt

Folk ind og ud af huset.

Praktikanter, arbejdsprgvning m.m.

Rikke er startet op igen — denne gang i flexjob pa 20
timer om ugen. Mille starter op i Charlottes barsel til
januar. Vi har spurgt en af de andre ansggere om
hun vil have 30 timer om ugen i januar, februar og
marts. Maske bliver der noget fast, hvis Gitte ikke
kommer tilbage. Mikkel er startet i praktik i stedet for
Mathias. Camilla er startet godt op og hun er faldet
godt til allerede.

Vi er ved at veere fyldt op — til neeste ar hedder
barnehavealderen 3 ar og 1 maned. Det kan betyde
noget for bgrnetallet til naeste ar.

Indkgring af nyansatte, paedagogisk laereplan, julen
star for dgren, vi er blevet feerdig med det nye sted i
skoven.

Punkter til drgftelse

7. Cirkus Nissesjov

8. Julehygge og sponsorgaver

9. godteposer til den 20. december

Hvordan gik det? Det var et godt stykke. Det gik
godt at ga derned. Lokalet var godt. Men naeste
gang skal man teenke over, hvordan vi deler
garderoben op, sa det ikke bliver en stor
paereveelling.

Evaluering — Danny laver et opslag p& Aula og
takker for en god julefest og forteeller hvad pengene
gar til. Vi skal blive bedre til at
forventningsafstemme med aktivitetsudvalget. Vi
skal have faellesmgde om julearrangementet noget
far til naeste ar. Det var en hyggelig dag. Naeste ar
bliver det ogsa ferste fredag i december. Vi holder
fast i tiden 14:30-17:30.

Bestyrelsen vil gerne indkgbe og fylde godteposer.

Punkter til nseste gang
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Eventuelt

Dato for mgder 2023/24

20. februar Regnskab

18. april sommerfest, foreeldremgde, foraeldrebetalt arrangement

12. juni Konstituering af bestyrelsen, forretningsorden, evaluering af
foreeldremgde

28. august sponsorgaver

9. oktober julehygge, sponsorgaver

6. december arsplan, foraeldrebetalt arrangement, julefrokost

5. februar Regnskab

15. april Sommerfest, foreeldremgde, foreeldrebetalt arrangement

10. juni Konstituering af bestyrelsen, forretningsorden, evaluering af
foreeldremgde




