Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Skovbgrnehaven Skovtrolden

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhzenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfarende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortseette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der vaere opfglgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremgd af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: Tirsdag den 25. april 2023
Tilsynsfgrende: Pia Johnson og Karina Mgller Hansen
Dato for den faglige dialog: Torsdag den 27. april 2023
Deltagere i den faglige dialog: Malene Hansen, Bestyrelsesforkvinde

Lene Lykke-Andersen, Bestyrelsesmedlem

Janni Petersen, Paedagog i Sneuglerne og sprogvejleder
Charlotte Hgjrup, Paedagog i Blamejserne og fagligt fyrtarn
Marianne Loftager-Rasmussen, Paedagog i Rgdhalsene og fagligt
fyrtarn

Mogens Olsen, Ledersparring og dagtilbudsleder i Sundby
Bgrnehus

Danny S. Nielsen, dagtilbudsleder i Skovtrolden

Konsulenter: Pia Johnson & Karina Mgller Hansen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

I Skovtrolden observeres et positiv samspil bgrnene imellem, samt imellem bgrn og de padagogiske
medarbejdere. Det viser sig ved, at de peedagogiske medarbejdere er deltagende og aktive i leg og
aktivitet. Ved rundvisningen med bgrnene giver de udtryk for, at de er glade for deres bgrnehave, at
rammer og daglige rutiner er tydelige for dem og de har en oplevelse af, at de er medbestemnmende i
deres hverdag.

Skovtrolden arbejder med positioneringer, og fordelingen af, de peedagogiske medarbejdere er meget
tydelig bl.a. anvendes der gule veste, hvilket betyder, at bgrnene ved, hvem de kan hente hjalp hos
samt at aktiviteter mellem bgrn og voksne ikke afbrydes.

Der iagttages en balancegang mellem bgrne- og vokseninitierede aktiviteter, hvor bgrnene har
mulighed for at veelge sig pa. I de bgrneinitierede aktiviteter positionere de paedagogiske
medarbejdere sig saledes, at de understgtter legen med bgrnene. Det giver et indtryk af, at legen i
Skovtrolden har en vaerdi i sig selv.

De fysiske leeringsmiljger er opdelt i legezoner og der er gjort klar til leg. Skovtrolden deler lokaler
med en spejderforening, hvilket betyder, at nogle legemiljger skal fiernes, ndr Skovtrolden lukker,
derfor er legemiljger mobile. Materialer er i bgrnehgjde, sa bgrnene kan vaelge, hvad de skal bruge.

Under tilsynet observeres padagogiske medarbejdere, der anvender aktiv dialog med bgrnene, hvor
det tydeligt hores filosofiske spgrgsmal.

Fakta/data

Sammenseetning af padagogiske Skovbgrnehaven Skovtrolden er normeret til 58 bgrn
medarbejdere, bgrn og stuer med et vip op til 63, nar vi er fyldt op.
(normering/organisering/uddannelse Vi bestar af 3 stuer/grupper. Blamejserne, som er en
bgrnegruppens sammensaetning): modtagergruppe. Her gar bgrnene fra de er 2 r og 10

mdr. og til de er ca. 3" til 4 ar. Derefter rykker man op
til en af de andre grupper. Sneuglerne og Rgdhalsene.
Nar vi er helt fyldt op, er vi 21 bgrn i hver gruppe og 3
fastansatte.
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Fakta/data

I Bldmejserne er der 2 paedagoger og 1 paedagogisk
assistent.

I Sneuglerne er der 2 paedagoger og 1 ansat i fleksjob.
I Rgdhalsene er der 1 padagog, 1 padagogisk
assistent og 1 psedagogstuderende i Ignnet praktik.
Og sa er der lederen, som ogsd er uddannet paedagog.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Intet at bemaerke

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed p3 i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Positionering: Hvad virker godt og hvad skal vi veere opmarksomme p%?
Kommunikation: Er der en god dialog med bgrnene?

Selvhjulpenhed: Guides bgrnene tilpas?

OPFOLGNING PA (Indgér i naeste paedagogiske tilsyn)
SIDSTE PADAGOGISKE

TILSYN

Beskriv jeres indsats med Intet at bemaerke

udviklingspunkter:

Beskriv jeres indsats med Intet at bemeaerke
opfglgningspunkter:

Beskriv jeres indsats med skaerpet Intet at bemeaerke
tilsyn:
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CULDBORGSUND

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Intet at bemaerke

Kultur, estetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

SOEnEsv Foraldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange & Foraeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og tidlig
indsats?

Vi opdeler vores arbejde med forebyggelse og
tidlig indsats i to punkter: opsporing og
handleplaner

Hvordan laver vi opsporing:
- Overleveringssamtaler/Trivselssamtaler
- TrasMo
- Sprogvurdering
- Observationsskema
- DPU
- Observationer fra tveerfaglige
samarbejdspartnere

Elementer vi kan bruge, nar vi laver
handleplaner:

- Interne handleplaner udarbejdes med
vores relevante ressourcepersoner
(Sprogvejleder, bevaegelsesmentor,
faglige fyrtarn)

- Netveerksmgder med tveaerfaglige
samarbejdspartnere

- Opretter GUSA

- Indstiller eventuelt til tveerfaglige
forlgb

- Indstilling til visitationsudvalget

- Eventuelt dialogbaseret underretning

Vi har udarbejdet et skema, sa vi har overblik
over vores opsporingsarbejde og vores
handleplaner. Vi kvalificerer arbejdet med
opsporing og interne handleplaner via interne
udviklingsmgder.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring bgrnenes
overgange, f.eks. fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

Fra dagpleje/vuggestue til dagtilbud:
- For besgg af foraeldre og barn
- For besgg af dagpleje/institution
- Velkomstmateriale
- Familiekollage

Skift fra Bldmejserne til
Rgdhalsene/Sneuglerne:

-  Hoppeceremoni

- Hjeelpeven (bgrnementor)

Fra bgrnehave til skole:
- Fgrskoleopgaver
- "fri for mobberi”
- Skolebesgg
- Afslutningstur og “dimissionsfest” med
foreeldre

Daglig overgang fra hjem til dagtilbud:
- Kommunikation til og fra institution via
Aula
- SMS ved sveer aflevering
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1. Sammenhange & Forzeldresamarbejde

Mundtlig dialog om dagen ved
afhentning. Overlevering til lukkerne.

Hvordan samarbejder I med forzeldrene om
velfungerende bgrnefallesskaber?

Arlige trivselssamtaler med fokus pa
blandt andet relations skemaer

Vi opfordrer til legeaftaler
Daekkeservietter med billede af
gruppen, som barnet far med hjem.
Besggsdage - hvor foraeldrene gar med
i skoven

Sociale arrangementer

Velfungerende bgrnefaellesskaber som
tema pa foraeldremgde

SAMMENHANGE & FORALDRESAMARBEIDE Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper for
foreeldresamarbejdet?

https://www.guldborgsund.dk/media/5bhlhd1c/aktiv-
medspiller-styrelsesvedtaegt.pdf

Principper for bestyrelsesmg@derne
(forretningsorden)

Principper/regler for beklaedning,
madpakker, invitationer til fadselsdage,
fejring af fgdselsdage i bgrnehaven
(noget som ogsa bliver droftet pa
bestyrelsesmgder)

Tjek ind og hoveddgre/I3ger betjenes
kun af voksne

Hvordan oplever I kommunikationen?

God kommunikation omkring
personalets forventninger til hvordan
madpakken bgr pakkes ind, tgjet i
garderoben og lignende. Formidles
blandt andet pa foraeldremgde for de
nylige og kommende opstartere i
Bldmejsegruppen omkring september
maned.

N&r der er nye folk i huset, bgr de
praesenteres bade pa dgren men ogsa
pa Aula.

Personalet er gode til at bruge Aula til
at forteelle om hverdagen
Grundlaeggende er der en god
kommunikation

Der er god kommunikation i
bgrnehgjde. De fgler sig set, hgrt og
imgdekommet, ndr man kommer om
morgenen

Personalet kunne blive bedre til at
involvere bgrnene i opslag/billeder pd
Aula

Der er tre fastlagte trivselssamtaler i
Igbet af bgrnehavetiden samt efter
behov - hvor der bliver talt om
bgrnenes trivsel.
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SAMMENHZANGE & FORALDRESAMARBEIDE Udfyldes af foraeldrene
Hvordan kan I vaere med til at understagtte - Sociale familie arrangementer i
bgrnefeellesskabet? bgrnehaven

- Aktivitetsudvalg - star for flere
aktiviteter i Igbet af aret, som man kan
melde sig til

- Arrangementer i bgrnehaven sa som
sommerfest, arbejdsdage, julefest
m.m.

- Der er dbenhed for at foraeldrene kan
deltage i hverdagen: g& med i kirken til
jul og lignende, g8 med i skoven en
dag eller tage med pa tur.

- Legeaftaler i fritiden - det er vigtigt at
vaere opmaerksomme pa, at ingen
holdes ude

- At man som foraldre er
opmaerksomme p3, at man ikke taler
de andre bgrn og foraeldre ned.

- @nske om foreeldrecafe omkring trivsel
0og gode bgrnefzellesskaber - man kan
0gsa sgge rad og vejledning af
personalet

Hvad szetter I pris pa I jeres dagtilbud? - Der er fokus pa bgrnene. Det er
bgrnene, der kommer i fgrste raekke.

- Det er en harmonisk og kompetent
personalegruppe - ogsa kgkkendamen,
som er god til at tale med og inddrage
bgrnene samt en synlig leder, som
0gsd er med pa gulvet.

- Bgrnene bliver set og deres individuelle
behov bliver imgdekommet

- Forzldre fgler sig ogsa imgdekommet
0g tgr undre sig.

- Opfglgning pa de samtaler/snakke der
er mellem forzeldre og personale

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan I stgtte - Endnu tydeligere beskrivelser af

op om dette? personalets anbefalinger til
garderoben, madpakkerne og lignende.
Eventuelt via pamfletter, som ogsa I3
pd hjemmesiden/Aula. Bestyrelsen
kunne bidrage med dette pa
bestyrelsesmader.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog er det meget tydeligt, at foraeldrene er stolte af Skovtrolden. Foraeldrene
giver udtryk for, de mgder naervaerende, omsorgsfulde og synlige psedagogiske medarbejdere.

Foreeldrene skriver i rapporten, at personalet kan blive bedre til at involvere bgrnene i opslag/billeder
o
pa AULA.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

kunne understgtte i garderober.

Under den faglige dialog drgftes, hvordan de paedagogiske medarbejder i dagligdagen kan involvere
bgrnene mere aktivt i opslag/billeder p& AULA. De paedagogiske medarbejdere involverer allerede
bgrnene i opslag pa AULA, men det drgftes, at det ikke er tydeligt for foreeldrene. De paedagogiske
medarbejder fik en opmaerksomhed pa, at de skal veaere tydeligere i, at de inddrager bgrnene i form at
citater, billeder, hvem har vaeret med til at skrive m.m.

Under den faglige dialog drgftes ligeledes, hvordan forseldrene kan blive endnu mere informeret
omkring madpakker, garderobe og lignede. Det er et fast punkt pa det arlige forseldremgde, men det
skal ligeledes vaere en fast del af f.eks. opslagstavlen pa AULA, som en del af velkomstmaterialet og

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
paedagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,

indflydelse, samling, vente pa tur mv.

Demokratiske kompetencer:

- Vi tager aktivt del i bgrnenes lege og aktiviteter og
guider dem i at saette graenser

- Vi har udforskende/undersggende samtaler med
bgrnene

- Vi guider bgrnene i at hdndtere konflikter konstruktivt

- Vi bruger blandt andet nogle af de samtaleplancher
der er i “Fri for mobberi”, til at understgtte samtaler i
bgrnegruppen om fglsomme og kontroversielle emner

Medbestemmelse og indflydelse:

N&r gruppen fx skal i skoven, kan bgrnene fa information om,
at vi skal i skoven, og hvad vi skal lave derude. Herefter kan
bgrnene fa mulighed for at planlaegge, hvor i skoven vi skal
hen, og hvad vi eventuelt kan inddrage i den planlagte
aktivitet. Eller ndr vi laver sangsamlinger eller andre
samlinger, er der altid aktiviteter, hvor bgrnene er
medbestemmende i hvilken farve, der skal synges om, hvilket
dyr vi skal agere eller lignende. Bgrnene har ogsa stor
indflydelse pa, hvordan dagen skal forlgbe, ndr de har
fgdselsdag.

Turtagning:

Ved fx samlinger gver vi bgrnene i at vente pa det bliver deres
tur til at tale, s& den der taler, far tid og plads til at sige det,
de gnsker. Turtagning er i det hele taget noget, vi gver meget.
Ogsa nar de skal tisse af, inden vil skal afsted, ndr vi skal ind i
bussen osv.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes

Vi har tilmeldt os de tilbud, der har vaeret malrettet
bgrnehavebgrnene i dannelsesrygsaekken. Vi har blandt andet
veeret i biografen med alle bgrnene, hvor de har vaeret
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

dannelsesrygsak, fgr, under og efter
et forlgb?
(kommunale dagtilbud)

aldersopdelt. Pa billedfabrikken har skolebgrnene vaeret i
forlgb, hvor de har lavet billeder.

Vi forbereder bgrnene pa det vi skal ud at opleve og orienterer
foreeldrene pa Aula.

Vi har lavet udstilling for foraeldrene af de billeder, bgrnene
har lavet pd billedfabrikken.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Vi har stort fokus pa at ggre bgrnene s3 selvhjulpne som
muligt hver dag og inddrage dem i vores daglige rutiner.

- Garderobe - Bgrnene tager selv s@ meget tgj af og pa
som muligt. Vi guider og hjeelper efter behov. Jo stgrre
bgrnene er, jo mere indflydelse og medbestemmelse
har de pa, hvilket overtgj de skal have pa ud.

- Toilet - Bgrnene klarer toiletbesgg selv i det omfang
de kan. Blebgrnene gver sig i selv at tage deres bleen
af og smide dem i skraldespanden. Barnet hjaelper
med have-/saenkebordet og kravler selv op.

- Spisetid - Bgrnene finder selv deres madpakke og
drikkedunk og om eftermiddagen deres frugt.

- Sove - Bgrnene tager selv tgj af og pa i forbindelse
med middagslur, i det omfang de selv kan.

- Tur - bgrnene pakker selv deres rygsaekke.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi inddrager barnets perspektiv i hverdagen ved at give
bgrnene medbestemmelse i vokseninitierede aktiviteter, fglge
barnets spor, give bgrnene mulighed for leg uden afbrydelser
og ved at give plads til risikofyldt leg.

- Fglge barnets spor
Vi planlaegger aktiviteter ud fra hvad bgrnene er interesseret i.
Vi tilpasser planen, hvis der undervejs er noget andet der
optager bgrnene.

- Beskytte bgrnenes leg mod afbrydelser
N&r vi skal spise eller har andre krav-situationer, overvejer vi
altid, hvilke bgrn vi henter fgrst, sdledes vi ikke afbryder en
leg ungdvendigt eller fgr tid, hvis det kan undgas. Andre
gange er det muligt, at det paedagogiske personale passer pa
legen eller gemmer den til senere, mens bgrnene skal noget
andet, sd de kan lege videre, nar de er klar igen.

- Give plads til risikofyldt leg
I Skovtrolden er der plads til at lege risikofyldte lege. Det kan
veere, at bgrnene tester at hoppe ned fra hgjder, hvor hurtigt
de kan cykle og dreje om hjgrnerne, hvor hgjt de kan klatre i
treeer, hugge braende, snitte eller bygge risikofyldte
balancebaner. Det er med til at udvikle bgrnenes handlemod
og lzere deres egne graenser at kende. De voksne har et gje pa
de risikofyldte lege og guider somme tider legen et andet sted
hen, sd andre bgrn ikke kommer til skade, eller hvor der er
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

bedre vilkar for bgrnene at udvikle deres leg. Andre gange
tilbydes bgrnene en hand, sa de kan overskride egne graenser
i trygge rammer.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilgd
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Nar vi er inde:

Vi stiller legemiljger op, sa der er klar til leg. Hvis bgrnene
gnsker noget andet end det vi har taget frem, kan de finde det
selv i kasser med billeder p&. Noget skal de dog spgrge om, da
det er voksenstyret. Det kunne vaere sakse og lignende.

N&r vi er pd legepladsen:

Ogsa her stiller vi legemiljger op og har kasser med legetgj og
materialer. Vi har seerlige legetgjskasser til udelegetgj. Det vil
sige, at vi har dobbelt af nogle ting, s& man bade kan lege
med fx dyr, ndr man er ude og inde. Nogle ting kan man dog
kun, nar vi er inde (hvis det fx er for sart at tage med ud).
Andre ting kan man kun, ndr vi er ude. (man kan fx kun cykle
og lave bal, ndr man er ude)

N&r vi er i skoven:

Her tager vi legetgj og materialer med hjemmefra. Nogle ting
har vi bestemt pd forhand. Noget kan bgrnene vaere med til at
bestemme. Der er ting vi altid har med i skoven (fx samleglas,
snor m.m.)

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Vi arbejder med dette ved at have fokus pa:

- Veek fra individfokus - fokus pd bgrnesyn og den
Igsningsfokuserede tilgang

- De ansattes relationskompetencer - Alle bgrn skal
have oplevelsen af at veere holdt af, vaere respekteret
for den de er, imgdekommet, at det paedagogiske
personale er interesseret i dem og mgder dem med
positive forventninger - flyt fokus (som er beskrevet
under bgrn i udsatte positioner)

- Inkluderende faellesskaber - de enkelte bgrn skal
kunne indgd i et feellesskab og faellesskabet skal kunne
rumme alle barn

- organisering — positionering, positioneringsroller,
aftaler, rytmer og rutiner — de fysiske laeringsmiljger

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

De paedagogiske medarbejderes samvaer med bgrnene bzerer praeg af interesse for bgrnene. De
justerer sig og fglger det, der interesserer bgrnene og bygger videre pa de ideer bgrnene kommer
med. Det ses bl.a. ved leg i sandkasse, hvor en gruppe bgrn “bager kager med sand” og den
paedagogiske medarbejder spgrger, hvordan kagerne kan bages?
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G

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Skovtrolden har fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed, hvilket er tydeligt i garderoben, toiletbesgg, fylde
drikkedunke mv. Under tilsynet observeres hgj grad af medbestemmelse hos bgrnene. P legepladsen
er forskellige aktiviteter sat frem, hvor en paadagogisk medarbejder er til radighed og bgrnene kan
deltage i aktiviteten, hvis de har lyst. Barnene gives ogsa mulighed for at lege, de lege, de vil, og hvor
en paedagogisk medarbejder ogsa er til rddighed. En gruppe bgrn vil gerne lege havemand, og den
padagogiske medarbejder tilbyder rekvisitter, som kan understgtte legen.

Under den faglige dialog drgftes hvad betyder individ fokus kontra feellesskab, da det beskrives i
narvaerende padagogiske tilsynsrapport. Nogle af de perspektiver, der kom frem er, at Skovtrolden
arbejder med bgrnefzellesskaber, hvor deres opmaerksomhed og refleksion gar pa, at alle bgrn kan i
forskellige perioder vaere i en udsat position, og de padagogiske medarbejderes rolle er, at
understgtte barnet og justere i bgrnefzaellesskabet, sd alle bgrn inkluderes.

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et feellesskab?

I grupperne arbejder vi med relationsskemaer. Her
observerer vi, hvem bgrnene leger med, analyserer vores
iagttagelser og udarbejder handleplaner for de bgrn, vi skal
skabe relationer mellem.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede feellesskab?

Nar vi laver vokseninitierede aktiviteter, forbereder vi
bgrnene pd, hvad vi skal til at lave, sa de har tid til at
omstille sig. Under aktiviteten differentierer vi vores
forventninger, sa de passer til det enkelte barn. Fx kan
bgrnene under en sangsamling vaere deltagende pa flere
mader, nogle lytter, nogle laver fagter og andre synger.

Nar vi har vokseninitierede aktiviteter, sgrger vi for, at der er
paedagogisk personale omkring de bgrn, der har ekstra brug
for stgtte og guidning til at blive en del af feellesskabet.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi arbejder med at gge bgrnegruppens feelles legeviden og
understgtte lege, der bygger pd bgrnenes fzlles erfaringer,
ved at tilbyde rekvisitter, legemiljger, oplevelser, historier og
lignende.

N&r vi arbejder med positionering, har vi en
“Overbliksvoksen”, hvis opgave er at hjalpe bgrn ind i lege,
give barnet en rolle i legen som de magter eller skabe en
god leg rundt om barnet.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse saerligt i
forhold til b@rn i udsatte positioner?

e Vi er imgdekommende og mgder barnet med positive
forventninger
e Igennem leg og naervaer opbygges en positiv relation
til barnet
e Med ros og anerkendelse skabes motivation hos
barnet for at deltage, ogsd i de ting der udfordrer
Med rutiner og tid til omstilling giver vi barnet stgrre
deltagelsesmuligheder
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Skovtrolden gnsker, at de tilsynsfgrende er saerligt opmaerksomme pa deres arbejde med
positioneringer. Det er tydeligt for de tilsynsfgrende, at der arbejdes med positioneringer i
Skovtrolden. Der observeres flere steder pa legepladsen, hvor fordybelsesvoksen har aktiviteter i
gang. Det er ligeledes tydeligt, ved hjzelp af gule veste, hvilken voksen der er overbliksvoksen. Under
rundvisningen italesaetter bgrnene, at de paedagogiske medarbejdere med de gule veste, er dem man
kan fa hjzelpe af.

De paedagogiske medarbejdere i Skovtrolden er tro mod deres rollefordeling, hvilket ses ved naervaer
og feelles opmaerksomhed mod aktiviteterne.

Under tilsynet observeres det, at de paadagogiske medarbejdere er bevidste om at benzaevne det enkelt
barns navn, f.eks. ndr de kommer hen til en aktivtete, de har positive forventninger til det enkelte
barn og anerkende dem som dem de er.

Der ses enkelte bgrn, der er udfordret med at vaere deltagende i de aktiviteter, der er igangsat pa
legepladsen.

De tilsynsfgrende anbefaler, at Skovtrolden arbejder videre med at skabe deltagelsesmuligheder for de
bgrn, der ikke af sig selv vaelger aktiviteter og leg. En af de perspektiver der kom frem fra de
paadagogiske medarbejder er, at ndr Skovtrolde er i skoven med deres respektive grupper, arbejder de
mere beviste med dette. S8 der skal skabe en gget opmaerksomhed p& hvordan det arbejder kan
implementeres, ndr hele Skovtrolde er hjemme pa legepladsen.

Ledelsen er ligeledes opmaerksom pa behovet for at evaluere arbejdet med positioneringer og om der
er brug for at tilfgje endnu en positioneringsrolle samt arbejdet med positioneringer i mange arenaer.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I Vi laver legestationer bade inde og ude. Der er plads til den vilde
bornenes lege, sa I sikrer, at alle | leg, den stille leg, den fordybende leg, sansende leg osv. ved de
bgrn trives? forskellige legestationer.

Bornene kan selv gd rundt i disse legemiljger og finde ud af, hvad
de har lyst til lige nu og her. Vi sikrer os 0ogsa, at der er noget for
alle bgrn at lege med.

Derudover er vi abne overfor bgrn, der har lyst til at lege noget
andet end det, der er stillet frem. Der er ogsd mulighed for, at den
voksne saetter en aktivitet i gang, hvor der er frit valg til at deltage
eller ej - pd den made sikres det, at alle bgrn har mulighed for at
deltage i lege, som enten er frie eller strukturerede.

Hvordan understgtter I bgrnenes | I skoven lader vi fantasien rade. Hvad indbyder skoven til lige nu
spontane lege? og her. Vi fglger barnets nysgerrighed og giver barnet lov til at Igbe
afsted ud i legen og understgtter det, barnet/bgrnene finder pa.

Hvordan tager I initiativ til at Via vores Scienceprojekt har vi faet kendskab til filosofiske
udvikle bgrnenes lege? spgrgeteknikker, og det har udvidet vores mader at spgrge ind i
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4. Leg & Laering

bgrnenes leg, sa legen kan udvikles med den paedagogiske
medarbejders spgrgsmal.

Igennem positionering er der en “fordybelsesvoksen pa en gruppe
bgrn”, og dennes rolle er at veere medskabende, udviklende og
hjaelpende i de forskellige lege, der er. Dette ggres ved at tilfgre
legen nye ord, rekvisitter, roller som kan indg% i legen. Det
paedagogiske personale kan ogsa indtraede i legen, hjeelpe enkelte
bgrn ind i legen og stille traekke sig fra legen igen, nar legen kgrer.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa
de har mulighed for at deltage i
feelleslege?

SangGlad er en aktivitet, hvor alle bgrn skal deltage - enten aktivt
eller ved at kigge p&. Her tager det paedagogiske personale sig
seerligt af de bgrn, der har brug for en hand og hjaelper dem til at
vaere med. P& den made har alle bgrn mulighed for at deltage, men
det accepteres 0gsd, hvis man ngjes med at kigge pa - for de bgrn
oplever sig ogsd som en del af vores fzellesskab og lzerer sangene
at kende.

Stgtter op om barnets initiativ: Hvis et barn gnsker at starte en
feellesleg op sammen med en voksen (fx gemmeleg, hvad er
klokken Hr. Lgve), hjeelper den voksne med at spgrge, om andre
bgrn vil veere med, eller ogsa gar de bare i gang med at lege, og
s kommer der hurtigt flere til.

Om fredagen laver vi feelles aktiviteter. Det kan vaere Sangglad,
motorik- og bevaegelseslege. Vi opfordrer alle bgrn til at komme
med og vaere en del af dette. Hvis bgrnene ikke umiddelbart
kommer med, opfordrer vi igen til den fzellesleg, enten ved fysisk
at henvende os til barnet og tage dem i handen og hjaelpe med ind
i feellesskabet eller ved igen verbalt at kalde pa dem.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner situationer
m.m.

Vi ser leering igennem hele dagen i bade planlagte og spontane
aktiviteter og i alle de hverdagssituationer, som vi har med
bgrnene.

Rutiner: Fx ved frokost synger vi en spisesang. Inden vi spiser, har
vi ogsa fokus pa forskellige emner; forholdsord, kropsdele, ting,
osv. Vi bruger ogsa det som er omkring os, sd vi fx kan tale former
eller farver, i forhold til deres madpakker osv.

Bgrneinitieret leg: Laering omkring at have lov til at sige ja og nej
til legerelationer. Vi guider og snakker med bgrnene omkring, at
man som udgangspunkt siger ja til hinanden, men det er ok at sige
nej tak til en legerelation i saerlige tilfaelde, og hvordan det kan
siges pa en god made. Herefter har det peedagogiske personale en
opgave i at fa det afviste barn ind i en anden leg eller aktivitet.

Planlagte aktiviteter: Vi har holdt fast i en struktur, hvor vi dele af
o . . . " . H ”
aret planleegger aktiviteter inden for “Natur, udeliv og science”,
"kultur, cestetik og faellesskab” eller “krop, sanser og bevagelse”.
Vi har altid fokus p& sprog, social og personlig udvikling.
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FYSISKE LARINGSMILI®

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til leg,
f.eks. redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er der
gjort klar til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

Vores vilkar er, at vi har delelokaler med Spejderne og derfor skal
have lzeringsmiljger, der kan pakkes vaek og saette op igen naeste
dag.
Nar vi skal i skoven/p3 tur skal vores lzeringsmiljger kunne tages
med.

Om morgenen laver vi sma legemiljger ved og i neerheden af
spiseomradet, hvor der er stillet relevante ting frem til leg, sd
barnet bare kan g3 i gang og fa en god aflevering.

Vi laver legezoner med rumdelere og skumtaepper eller
temateepper.

Bgrnene har adgang til legetgjet og kan selv tage det i store
kasser. Nogle ting skal de spgrge efter, sa vi kan administrere det.

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til
forskellige legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Indenfor:

Nar vi er indenfor, deler vi os ofte op, sa der er mindst en
paedagogisk medarbejder i hvert rum med fokus pa nogle bestemte
aktiviteter og lege. Det kan vaere en kreativ aktivitet i
naturvaerkstedet, hvor man kan klippe klistre eller male. En
motorikbane i garderoberne, noget modellervoks og togbane i
bldmejserne. I salen kan der vaere flere sma stationer med legetgj,
fx barbiedukker, biler, dyr eller kebmand, og sa kan der vaere
puslespil og tegnestation ved bordene.

Udenfor:

Udenfor har vi nogle faste legezoner, som gynger, tarzan-bane,
byggebraedder, sandkasse, fodboldbane, scene, rutchebane, sma
legehytter og en hytte, hvor vi har kreative aktiviteter. Vi arbejder
pa at zoneopdele vores udeomrader endnu mere med tydelige
afgraensninger for legemiljgerne. Vi har planlagt at lave en
cykelbane, en "bygger”, et udekgkken, vores legehuse skal have
nogle funktioner m.m.

I skoven:
I skoven har vi forskellige baser, som indbyder til forskellige
lege/aktiviteter.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle op,
boldspil, generel sansemaessig
stimulering, samt muligheder for
forskellige lege, ogsd
finmotoriske eller “ind-legeting”)

Udendgrsmiljgerne prioriterer vi meget hgit, da vi er ude hele aret.
Vi har i veerkstedet legetgj i kasser, som vi kan lave sma stationer
med udenfor.

Vi har bord/baenkeszaet rundt omkring pa legepladsen. Vi har to
halvtage og en hytte, hvor man kan lege med biler, magneter, dyr,
hakke sten til smykker, lave perler, klippe, tegne m.m.

Man kan cykle, gynge, lege med sand og vand, spille bold, klatre
0g rutsje og meget mere.

Vi har en &rlig arbejdsdag med forzeldrene, hvor vi passer og plejer
vores udemiljger.
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BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vi er ved at implementere en systematik omkring vores
bevaegelsesmentor, da hun lige er blevet uddannet som
bevaegelsesmentor.

- Vi har en bevaegelsesvejleder, som star til radighed til at
vejlede, ndr man har brug for det.

- Vi har valgt, at TrasMo skal udfyldes, inden barnet rykker
fra bldmejserne op til en af de andre grupper. Det er
mentor, der udfylder dem. De skal udfyldes igen, inden de
skal i skole. Det er padagogen i barnets gruppe, der skal
udfylde dem.

- Alle TrasMoer skal std i en mappe, hvor al personale har
adgang til dem.

- Der star en bevaegelses-mappe til radighed, hvor man kan
finde inspiration til forskellige lege.

- Introducere lege pa nogle p-mgder fra bevaegelses-
mappen. De kan efterfglgende bruges til bevaegelses-
fredage som “méanedens leg”.

- Punkt pa p-mgde fra vejlederen om seneste nyt.

Oversigt over “"Bevaegelses-indsats i Skovtrolden”.

Hvordan anvender I den data, I
far fra TrasMo?

Vi anvender data ved at have fokus pa de omrader, som vores
hverdag ikke automatisk traener hos bgrnene. Det er primaert det
finmotoriske og boldlege. Vi kan for eksempel have fokus pa
klippe-aktiviteter i perioden op til jul og pdske, hvor vi sgrger for,
at alle bgrn skal klippe et klippe-vaerksted. Boldlege treener vi om
fredage til “bevaegelses-fredage” og ved at tage pa ture til
boldbanerne, der ligger taet pa os.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Bevaegelsesvejlederen har et fast punkt pa vores personalemgder,
hvor hun videregiver ny viden. Hun introducerer lege for
personalet, som kan bruges i hverdagen og fortaeller, hvad legen
traener hos bgrnene samt hvordan legenes sveerhedsgrad kan
justeres i forhold til malgruppen.

Hun er en rollemodel for det gvrige personale om fredagen til at ga
foran og lege legene med bgrnene, hvor de voksne er med og pa
den made kan lzre legene at kende og selv udfgre dem pa vores
“beveegelses-fredage”.

Der er ogsa lavet et katalog og plancher med lege, som man kan
sld op i og for eksempel tage med pa tur.

Det skal veere en mulighed, at mentor kan komme med pa besgg i
de andre grupper og lave lege og give inspiration.

Hvordan teenker I beveegelse ind
i jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vores legeplads indbyder til forskellige grovmotoriske lege
(balance, motorikbane, gynge, cykle, fodboldkamp, klatre, bygge).
Vi har mange redskaber, som bgrnene kan bruge til at bygge
forhindringsbaner. Vi traener ogsd grovmotorik, nar vi gar pa ture i
skoven, hvor bgrnene ma klatre pa veeltede treeer, ga balance, Igbe
i skovbunden osv. I skoven traener vi ogsa finmotorik ved at finde
smadyr i skovbunden, hdndtere dem forsigtigt og komme dem i
samleglas.

Vi tager pa ture med fokus pa at udfordre vores kroppe, klatrer pa
vaeltede traestammer, gar balancer, hopper i vandpytter, hopper
fra muldvarpeskud til muldvarpeskud, ga pa striberne pa
fodboldbanerne og hoppe op og ned fra kantstene.
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BEVAGELSESINDSATS
Vi indtaenker bevaegelses-elementer, nar vi har SangGlad, og nar vi
laver fagtesange. Vi har ofte musik pa legepladsen, hvor man skal
ggre, hvad musikken siger eller laver stopdans.
Vi vil gerne fast indfgre Bevaegelses-fredage, hvor en voksen
saetter gang i forskellige bevaegelseslege.
N&r vi er indenfor, sgrger vi for, at der ogsd er mulighed for at lege
med beveaegelse og bygger fx motorikbaner, hoppe ned fra stole,
Igbe i spejdergangen, forhindringsbaner og danser stop-dans.
SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

Vores sprogvejleder er lige nu under uddannelse, og der vil derfor Igbende
blive aendre lidt i vores systematik omkring vores sprog.

Sprogvejleders opgaver:

Vejledning i forhold til at lave sprogvurderinger p5 stuerne
Udarbejder handleplaner sammen med stuepersonalet
Resultatet bliver printet ud s& vi kan informere foraeldrene pa til en
samtale, og de kan fa resultatet med hjem, hvis de gnsker det.
Hjaelpe med at forberede tilbagemelding pa
sprogvurdering/handleplan til foreeldre og eventuelt deltage
Forzeldrevejledning

De fysiske leeringsmiljger i forhold til sprog

P& personalemgde informeres om:

* M3nedens sprogstrategiske fokuspunkt

* Relevant teori og litteratur

* Vores sprogstrategi

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa
baggrund af den data,
som I udleder af hhv.
jeres sprogvurderinger
og TRAS?

Sprogvejleder og leder kigger pa data for hele institutionen og
laegger en strategi pa den baggrund

Sprogvejleder og stuepersonale kigger pa stuedata og laver
handleplan pa stuemgder

Sprogvejleder og stuepaedagog kigger pa data for det enkelte barn
og laver handleplan

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske
medarbejdere?

Ved eventuelt at deltage ved en sprogvurdering eller give feedback
pa en filmet sprogvurdering

Info pd personalemgder

Sparring pa stuemgder eller personalemgder

Hvordan taenker I
sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vores fysiske laeringsmiljger er indrettet sddan at bgrnene mgder
samtaletavler/plakater, bogstaver, ord m.m.

Bgrnene har altid mulighed for selv at kigge i bgger, tegne/skrive,
lege med bogstaver og lege rolle lege.

Vi samtaler med bgrnene. Vi har en samtaleguide, fra
scienceprojektet, hvor man kan blive inspireret af forskellige typer
af 3bnene spgrgsmal.

Vi szetter ord pa alt sammen med bgrnene. Aktiviteter, falelser,
observationer m.m. og vi giver bgrnene tid til at reflektere over
spgrgsmal inden de svarer
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SPROGINDSATS

- Vi bruger rim og remser, lzeser og fortaeller historier, synger m.m.
som overgangsaktiviteter mens vi venter pé’] bussen, inden vi
spiser m.m.

- Vi er certificeret sangglad institution og laver kontinuerligt
sangsamlinger

Vi har et lille bibliotek i bgrnehaven, hvor bgrnene kan l8ne én bog med
hjem ad gangen. Bggerne er nogle, vi far udleveret af bgrnebiblioteket, og
som bliver byttet ud nogle gange om aret. Vores institutionsbibliotek har
veeret lukket ned for udldning pga. corona og er s& smat pa vej op at kgre
igen.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Der observeres under tilsynet en bevidst sproglig indsats med hgj faglighed
Der hgres abnende spgrgsmal, der udvider dialogen

Turtagninger

Aktiv lyttende

Filosofiske spgrgsmal

Tid til dialog mellem barn og paedagogisk medarbejder

De fysiske laeringsmiljger indendgrs er kendetegnet ved legezoner med bl.a. kgkken og bilbane. Der er
generelt opryddeligt og det virker overskueligt for bgrnene. P& vaagge og gulv, er der billeder i
barnehgjde, som relaterer sig til feelles oplevelser. De udendgrs fysiske laeringsmiljger kendetegnes
ved, at legepladsen er inddelt i zoner og der oprettes aktivitetsomrdder, hvor bgrnene kan deltage. I
treeer og hegn er haengt tal, bogstaver, perler, bgrnenes produkter af f.eks. mariehgns mv. I hytten pa
legepladsen, er materialer som vandfarver, spil, tegneredskaber, som star i bgrnehgijde.

Under den faglige dialog drgftes, hvordan der i hgjere grad kan udvikles pa de eksisterende legezoner
udendgrs. Fglgende idéer kom frem:
e Snitte- omrade
e Skilte med f.eks. "vaskehal”, for at det understgtter leg, men ogsa for at udvikle pa
sprogmiljgerne
e Legezoner der er opdelt, men ogsa forbinder hinanden, sa bgrnene kan kigge ind til hinanden
F.eks. en Bager og ved siden af en dagligstue

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige | Selvom vi er en lille institution, har vi valgt at have tre faglige
fyrtarne? fyrtarn. Vi har valgt at have et fagligt fyrtadrn i hver gruppe, sd
man altid kan have en faglig dialog og sparring pa stueniveau.

De tre faglige fyrtarn har ogsa en rolle i forhold til at styrke det
faglige stasted for hele institutionen generelt. De byder ind med
paedagogiske redskaber fra uddannelsen og har blandt andet
vaeret med til at implementere positionering pa hjemmedage i
Skovtrolden.
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6. Evalueringskultur

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har skabt et overblik over, hvad vi gnsker at evaluere, hvor
ofte, hvornar og hvordan (hvilke evalueringsvarktgjer). Vi
evaluerer pa flere niveauer. Vi evaluerer pa institutionsniveau,
stueniveau og/eller individniveau.

Pt evaluerer vi pa sprog, motorik, trivsel og aktiviteter.

Vi bruger TRASMO, sprogvurderinger fra Rambgll,
relationsskemaer og SMTTE.

Vi evaluerer i forskellige fora.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Evaluering i Skovtrolden sker pa forskellige niveauer. P3
institutionsniveau for alle medarbejdere, pd stueniveau, pd
teamniveau (det kan vaere TRIO’en, ressourceteamet eller
lignende) og individuelt p& medarbejderniveau.

For at kunne afholde evaluering og ggre refleksion mulig pa de
forskellige niveauer, har vi sat tid af til stuemgder,
personalemgder, TRIO-mgder, MUS, mgde med sprogvejleder
og bevaegelsesmentor m.m. i arsplanen.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Ledelsen har sammen med TRIO’en overblikket over, hvilke
ressourcepersoner vi har behov for og hvilke kompetencer, vi
mangler. Vi er 5 uddannede paedagoger ud over lederen. Vi har
tre faglige fyrtdrn, en sprogvejleder og en bevaegelsesmentor.
Sa alle paedagoger har en funktion ind i ressourceteamet.

Der afholdes medarbejder-udviklingssamtaler en gang om aret.
Her kan hver enkelt medarbejder tale med lederen om
nuvarende og gnsker til fremtidige ressourceopgaver samt
hvilke kompetencer det eventuelt kraever. Vi laegger i
faellesskab en plan for eventuel kursus/uddannelse. P& den
foranledning har vi lige haft en, der har afsluttet
bevaegelsesmentoruddannelsen, en der er i gang med
uddannelsen til friluftsvejleder samt en der lige er gdet i gang
med sprogvejlederuddannelsen.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi har en strategisk tilgang til kompetenceudvikling, frem- for
en mere ad hoc-praeget tilgang, da undersggelser viser, at
anvendelse af den erhvervede kompetence derved lykkes bedre.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Vi skal dog overveje, hvis der kommer flere ressourceopgaver,
om de to paedagogiske assistenter skal involveres i

ressourceteamet.
Hvordan skal Vi omseetter erfaret viden, der fgrer til en stgrre forstaelse af et
kompetenceudviklingen skabe effekt | omrdde, en bredere videnshorisont eller en hgjere grad af faglig
for bgrnene? refleksion, til paedagogisk praksis, ved at ggre det til feelles

viden. Dette sker pa personalemgder eller personalelgrdage.
Derved far vi et feelles sprog og en fzlles psedagogik, som
hgjner det faglige niveau i hele institutionen, som i sidste ende
er til gavn for bgrnene.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Der er en systematik i Skovtrolden i forhold til at anvende ressourcepersoner og skabe plads til
evaluering, sparring og refleksion, for at udvikle pa eksisterende praksis.

Under den faglige dialog drgftes det, hvordan det kommer bgrnene til gode. De padagogiske
medarbejdere beskriver at f.eks. arbejdet med fzaelles fokuspunkter fra sprogvurderingen giver en
feelles retning for hele medarbejdergruppen. De beskriver ligeledes vigtigheden i de paedagogiske
medarbejdere er omstillings parate og gode til at fglge barnets spor og interesse, kommer bgrnene til
gode i hverdagen.

Den faglige dialog sluttede af med, at foreeldrene kom med gode rad til Skovtrolden. Fglgende gode
rad kom frem:

e Blive ved med at have synlig ledelse pa gulvet

e Se barnet fgrst, som de paadagogiske medarbejdere allerede ggr sa godt

Skulderklap til de paedagogiske medarbejdere for at have lysten til bgrnene og foraeldrene

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmearksomheder dagtilbuddet kan | Bgrnefeellesskaber og Bgrn i udsatte positioner:

arbejde videre med frem mod Hvordan kan Skovtrolden udvikle deltagelsesmuligheder pa
naeste tilsyn: legepladsen, for de bgrn, der ikke af sig selv vaelger en aktivitet
eller leg?
Leg og leering:

Hvordan kan Skovtrolde udvikle legezoner, der understgtter
bgrnenes lege pa legepladsen?
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Konklusion

Opfalgningspunkter: Intet at bemezerke
Der udarbejdes en opfalgningsplan i
samarbejde med Center for Bgrn &
Leering.

Skaerpet tilsyn: Intet at bemeaerke
Der udarbejdes en handleplan.

Kommentar:

Intet at bemaerke
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